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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER Il. RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER
ATTIVITA’ FORMATIVE NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI NELL’AMBITO

DELL’ AVVISO N. 20/2011

“PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA DELLA FORZA
LAVORO SICILIANA”

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013
FONDO SOCIALE EUROPEO
REGIONE SICILIANA
ASSE Il OCCUPABILITA
PROGETTO “OBIETTIVO LAVORO AGRIGENTO 2012” ambito FORGIO CIP. 2007.1T.051.PO.003/1I/D/F/9.2.1/0054
PROGETTO “OBIETTIVO LAVORO PALERMO 2012” ambito FORGIO CIP. 2007.I1T.051.P0.003/11/D/F/9.2.1/0462
PROGETTO “SOCIALE 2012” ambito FAS CIP. 2007.1T.051.P0.003/1U/D/¥/9.2.1/0014

PROGETTO “FORMAZIONE PERMANENTE 2012” ambito FP CIP. 2007.IT.051.P0.003/11/D/F/9.2.1/0091
Allegato B

TABELLA 1 - AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI / DOCENTI
(a cura del candidato)

SEZIONE PERSONALE DOCENTE
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TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO
{Valutazione massima 10 punti) (inserire un solo punteggio riferito al titolo superiore posseduto)

Punti 10 Diploma di laurea magistrale /o vecchio ordinamento

LAUREA
Punti 6 - Diploma di laurea triennale
DIPLOMA Punti 4 - Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
Punti 2 titoli inferiori ai precedenti valutabili esclusivamente in
ALTRITITOL

riferimento al moduli didattici pratici (Lingua dei Segni Italiana)



TITOLI FORMATIVI/PROFESSIONAL

(Valutazione massima 10 punti)

DOTTORATO DI RICERCA

FORMALZIONE POST LAUREA

QUALIFICHE PROFESSIONALL!

ESPERIENZA

(valutazione massima 10 punti)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

{coerente con le attivita proposte)

ESPERIENZA DIDATTICA

{coerente con le attivita proposte)

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO:

Regione Siciliana
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PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Punti 10 Dottorato di Ricerca

Punti 7 Master, Corsi di specializzazione post universitari e Corsi
di perfezionamento

Punti 2 Attestato di qualifica professionale

{massimo n. 3 attestati valutabili)

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Punti 10 per esperienza superiore ai 10 anni

Punti 7 per esperienza compresa tra i 6 anni e i 10 annl
Punti 5 per esperienza pari a 5 anni

Punti 2 per esperienza inferiore a 5 anni

Punti 10 per esperienza superiore ai 10 anni

Punti 7 per esperienza compresa tra i 6 anni e i 10 anni
Punti 5 per esperienza pari a 5 anni

Punti 2 per esperienza inferiore a 5 anni

TOTALE PUNTEGGIO

FIRMA

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
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SEZIONE PERSONALE NON DOCENTE
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Modulo di docenzal/attivita

TITOLI DI STUDIO

(valutazione massima 10 punti)

e

LAUREA

DIPLOMA

ALTRITITOLI

TITOLI FORMATIVI/PROFESSIONALI
(Valutazione massima 10 punti)

DOTTORATO DI RICERCA

FORMAZIONE POST LAUREA

QUALIFICHE PROFESSIONALI

ESPERIENZA

(valutazione massima 10 punti)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

(coerente con I'incarico da ricoprire)

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: ......

.......................................... li.......

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
inserire un solo punteggio riferito al titolo superiore poSseduto
Punti 10 - Diploma di laurea magistrale e/o vecchio crdinamento
Punti 6 - Diploma di laurea triennale

Punti 4 - Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Punti 2 - Diploma di Licenza media valutabile esclusivamente per
Vincarico di Operatore ausiliario

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Punti 10 Dottorato di Ricerca

Punti 7 Master, Corsi di specializzazione post universitari e Corsi
di perfezionamento

Punti 2 Attestato di qualifica professionale

(massimo n. 3 attestati valutabili)
PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Punti 10 per esperienza superiore ai 10 anni
Punti 6 per esperienza compresa trai5 anni ei 10 anni
Punti 2 per esperienza inferiore a 5 anni

TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO



